STAATSBETRIEB
SACHSENFORST

Stellenausschreibung

(Kennziffer 72/2019)

Im Staatsbetrieb Sachsenforst ist beabsichtigt, zum nachstmdéglichen Zeitpunkt
im Rahmen des Projektes: ,,Digitale Besucherlenkung“ den Dienstposten

eines Referenten (m/w/d)

in der Nationalparkparkverwaltung Sachsische Schweiz
Referat ,,Offentlichkeitsarbeit und Umweltbildung*

in 01814 Bad Schandau, An der Elbe 4

befristet flr die Dauer von 2 Jahren in Vollzeit zu besetzen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen von § 14 Abs. 1 Nr. 1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz.
Das Projekt ist Teil der Zukunftsinitiative simul+ des Sé&chsischen

Staatsministeriums fir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL). Unter dessen Dach
realisieren Forschungseinrichtungen, Unternehmen und Verwaltung gemeinsam
herausgehobene Forschungs- und Entwicklungsvorhaben in den Bereichen
Landlicher Raum, Umwelt, Land-, Forst- und Erndhrungswirtschaft.

Zu lhren Arbeitsaufgaben gehéren insbesondere:

o Erstellen einer Konzeption und deren Umsetzung zur Sicherstellung der
Nationalparkkonformitat von Angeboten Dritter in Sozialen Medien und Online-
Kartendiensten

o Erstellen einer Konzeption und deren Umsetzung zur Entwicklung attraktiver
Informationsangebote der Nationalparkverwaltung zur Besucherlenkung in den
Sozialen Medien und Online-Kartendiensten mit Suchmaschinenoptimierung

¢ Identifizierung von gestattungspflichtigen Angeboten in sozialen Netzwerken und
Vollzug der erforderlichen kostenpflichtigen Gestattungen nach dem Leistungs-
und Entgeltverzeichnis des Staatsbetriebes Sachsenforst

o Entwicklung eines Instruments zur effektiven Anzeige aktueller Wegesperrungen
im Landeswald in Online-Kartendiensten

e Aufbau eines bundesweiten Netzwerks mit anderen  Nationalen
Naturlandschaften zur besseren Durchsetzung der gesetzlichen Regelungen in
GroR3schutzgebieten gegeniiber Online-Kartendiensten

e Aufbau eines regionalen Netzwerks mit dem Tourismusverband und allen
relevanten Stakeholdern zur Sicherstellung der Nationalparkkonformitat von
Angeboten Dritter in den sozialen Medien

e Einbeziehung geeigneter Forschungseinrichtungen und Auftragnehmer

¢ Recherche von Veréffentlichung Uber illegales Verhalten im Nationalpark in den
sozialen Medien und Online-Kartendiensten und Einwirken auf die Autoren bis
hin zum Einleiten rechtlicher Schritte

¢ begleitende Offentlichkeitsarbeit in den relevanten Online- und den klassischen
Medien
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Wir bitten um Zusendung lhrer
aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen unter
zwingender Angabe der
Kennziffer 72/2019

bis zum 04.12.2019

an den

Staatsbetrieb Sachsenforst
- Geschaftsleitung -
Referat 11
Personal/Organisation/
Aus- u. Fortbildung

OT Graupa

Bonnewitzer Str. 34

01796 Pirna

bzw. per E-Mail an:
personal.SBS@smul.sachsen.de

(Anlagen bitte in einer
PDF-Datei zusammengefasst
und unter Angabe der
Kennziffer im Betreff)

Bewerber/-innen, welche bereits
beim Freistaat Sachsen beschaftigt
sind, werden zusétzlich gebeten,
ihre Zustimmung zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erteilen.


mailto:personal.SBS@smul.sachsen.de
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Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich:

o erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl. (Uni) oder
Master) in der Fachrichtung Kommunikations- oder Medienwissenschaften, Marketing,
Forstwissenschaften, Geografie, Landschaftsékologie bzw. einem vergleichbaren
Studiengang

e Berufserfahrung oder praktisches Know-how im Bereich Internet, Social Media oder
Online-Kartendiensten

e Englischsprachniveau vergleichbar dem Niveau B2

e Fihrerschein Klasse B

Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind winschenswert:

e Berufserfahrung in der Erstellung und Abstimmung interdisziplinédrer Konzeptionen und
praktischer Projektarbeit im Bereich Offentlichkeitsarbeit

e Gebietskenntnisse der Nationalparkregion Sachsische Schweiz und der dort geltenden
Regelungen fir Besucher

e Interesse am Erhalt der Schutzglter der Nationalparkregion Sachsische Schweiz und
der Entwicklung und Anwendung innovativer Methoden fir diesen Zweck

o Erfahrung im Aufbau und der Pflege regionaler Netzwerke in einer Schutzgebietsregion
sowie der Arbeit mit Stakeholdern

e anwendungsbereite Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Programmen, CMS-
Systemen, vor allem WordPress sowie Grafik- und Bildbearbeitungsprogrammen

e Kenntnisse im Vergabewesen

Neben der fachlichen Qualifikation und der Bereitschaft zur Wochenendarbeit werden hohe
Belastbarkeit, Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Organisations- und Teamféahigkeit,

Kreativitat sowie eine sehr gute mindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit erwartet.

Die Vergutung erfolgt auf Grundlage einer entsprechenden tarifrechtlichen Bewertung der
Tatigkeiten nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L).

Fir eine Teilzeitbeschéftigung ist der Dienstposten geeignet.

Der Staatsbetrieb Sachsenforst ist bestrebt, den Anteil der Frauen in der Laufbahngruppe 2,
2. Einstiegsebene zu erhdéhen und fordert daher Frauen ausdriicklich auf, sich zu bewerben.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwiinscht. Menschen mit schweren
Behinderungen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. Eine Berlcksichtigung kann nur erfolgen, sofern ein entsprechender Hinweis
im Bewerbungsschreiben oder im Lebenslauf an hervorgehobener Stelle erfolgt und ein
Nachweis Uber die Schwerbehinderung oder erfolgte Gleichstellung der Bewerbung
beigeflugt ist.

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur

elektronischen Verarbeitung und Speicherung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss
des Bewerbungsverfahrens erteilen.
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